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Meine Damen und Herren,

noch immer wird der Begriff Gesundheit vor allent ginem
gesunden Korper verbunden. Dabei ist das psychBeheden

fur Gesundheit ebenso wichtig.

Den Betrieben ist die Bedeutung der psychischemGfit
ihrer Mitarbeiter seit langem bewusst. Psychischsu@dheit
entscheidet ganz mal3geblich dartber, wie eindaiztings- und
belastungsfahig ein Arbeitnehmer ist. Fehlt siehdn haufige
lange Fehlzeiten und ggf. sogar das vorzeitige éheiden der

Arbeitnehmer aus dem Beruf.

Deshalb ist der Erhalt gerade auch der psychisGesundheit
der Beschaftigten ein ganz wichtiges Anliegen ddxefgeber.
Viele Betriebe engagieren sich daher mit gro3ensdti) um die
psychische Gesundheit ihrer Arbeitnehmer zu starked. mit
Schulungen zu Zeitmanagement, sportlichen Aktiertaader
Training von Entspannungstibungen. Sie versuchen die
Arbeitsablaufe so zu gestalten, dass psychische
Fehlbeanspruchungen moglichst vermieden werdererdud
gehort es inzwischen zu jeder guten Fuhrungskciftésng,
dass Sensibilitat flr die wichtige Frage der psycen

Gesundheit geweckt wird.

Das Engagement der Betriebe kann dazu beitragennamals
allein sicherstellen, dass eine Arbeitnehmerin eder
Arbeitnehmer psychisch gesund ist und bleibt. Psgble
Gesundheit hangt von sehr viel mehr ab als vondidithen
Faktoren, z. B. von den jeweiligen personlichen

Voraussetzungen, vom Selbstwertgefiihl, dem eig¥eenalten,



von Einstellungen und Erwartungen, dem personlidhafeld
und von den sozialen Kontakten. Auf all diese Fadttdhaben

Betriebe jedoch keinen Einfluss.

Deshalb bleibt jeder einzelne Beschétftigte gefdrdetbst dazu
beizutragen, psychisch im Gleichgewicht zu bleilWer will,
findet dabei inzwischen vielfaltige, gut geeignétgerstiitzung.
Eine nutzliche Handlungshilfe flr Beschéftigte haB. das
Deutsche Netzwerk fur Betriebliche Gesundheitsfiundg zur

Verfiigung gestellt.

Fur uns Arbeitgeber ist vor allem eins wichtig: Piebleme mit
psychischen Erkrankungen lassen sich nur im geaeies
Zusammenwirken aller Beteiligten I6sen. Die Beteisind dabei
ebenso gefordert wie die Betroffenen selbst. Unthgso
wichtig ist eine gute medizinische Versorgung sovaeallem
ein gutes Versorgungsmanagement. Hier sind gertattedie
Sozialversicherungstrager in der Pflicht. Wie weigh noch an
einem guten Beispiel erfahren kdnnen, sind die keanund

Rentenversicherung dabei auch zunehmend aktiv.

Die Betriebe sind bei ihrem Engagement zur Vorbeggaur
Vermeidung und beim Umgang mit psychischen Erkragka
auf fachliche Unterstlitzung angewiesen. Wir selsreiddie
Betriebs- und Werksérzte als unsere ersten Anspaetter. Die
Zusammenarbeit von Arbeitgebern und Betriebsanzatsich
Uber viele Jahrzehnte hinweg bewahrt. Sie kanmoungs aber
noch im Bereich der psychischen Gesundheit opttraierden.
Betriebsarzte, da sind wir gemeinsam uberzeugnédawei

ganz wichtige Aufgaben Ubernehmen:



= Zum einen kdnnen sie dem einzelnen Beschaftigtechdu
gezielte individuelle Beratung helfen, Belastungender

Arbeit besser zu bewaltigen.

= Zum anderen kdnnen die Betriebsarzte die Arbeitgedre
allem dann untersttitzen, wenn es darum geht, niiglic
negative Belastungsfaktoren zu vermeiden, und@iadén
den Arbeitgebern bei der Frage des Umgangs mit

psychisch erkrankten Arbeitnehmern helfen.

Um hierfur zu werben und kinftig noch besser vam Betriebs-
und Werksarzten unterstitzt werden zu kdnnen, waolie, BDA
und VDBW, mit unserer heutigen Erklarung den
Handlungsrahmen fur kiinftige gemeinsame Aktivitaten

abstecken.

Wie viel sich durch ein konzertiertes Zusammenwirken
Arbeitgebern, Betriebsarzten und Sozialversichestragern
erreichen lasst, zeigt das erfolgreiche ModellS&Eegitter AG,
das zu geringeren Fehlzeiten und einer besseren

Wiedereingliederung vormals psychisch Erkranktdiilge hat.

Anstrengungen, wie sie hier unternommen wurdemealsich
nicht nur fur die Sozialversicherung, sondern lme#dach den
Betrieben, indem sie die Beschaftigungsfahigkegrh

Mitarbeiter erhalten.

Arbeitgeber, Betriebsarzte und Sozialversicherusrpmdet
bislang vor allem das gemeinsam&resse, die psychische
Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten bzw.

wiederherzustellen.



Jetzt geht es darum, auch gemeinsarandeln. Ein
Universalmittel gegen psychische Stérungen gilstigst. Ich bin
aber sehr zuversichtlich, dass das Zusammenwirken
verschiedener Akteure, wie wir es Ihnen heute pitieren, viel
dazu beitragt, um auf diesem schwierigen Feld gréath zu

sein.



