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sciences

Nachwuchsmangel hat viele Ursachen:

demografischer Wandel

Bildungsbegriff

mangelnde frihe Heranfuhrung von Jugendlichen an Technik in der Schule
Technikleitbilder: Technik gilt als kompliziert und schwierig

Image: Ingenieurberufe keine Aufstiegsberufe mit hoher Beschaftigungssicherheit
zu geringe Eigenattraktivitat des Ingenieurstudiums (Grundstudium)

Werbung fur Technik aus ménnlicher Sicht - Vernachlassigung weiblicher
Sichtweisen

Sozialisationserfahrungen (insbesondere von Madchen)

Die Berufsorientierung ist Teil der eigenen Rollenfindung und wird von dieser
beeinflusst. Grundlagen fur die Berufswahl werden s chon in der Kindheit geleqgt.
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sciences

Handlungsanséatze der Hochschule Coburg:

langfristig angelegtes Konzept / Angebote fiir alle Altersstufen

Unterstitzung bei Berufsorientierung und Rollenfindung sowie in Studium und Beruf
Herangehensweise aus weiblicher Sicht / Beziehungsarbeit

positive Technikerfahrungen / Kompetenzerleben

Spald am Umgang mit Technik

Aufzeigen beruflicher Perspektiven

Mut machen zur eigenen Entscheidung

Projekte / Programme:

,MUT - Madchen und Technik"

Technik

~Wege zu mehr MINT-Absolvent/innen”

»Fit for Future - Mentoring“




sciences

Vorschulalter:
~otarke Experimente” fir Vorschulkinder
Fortbildungsangebote fir Erzieher/innen

Grundschulalter:
~otarke Experimente® fur Grundschulkinder
~Kinder-Uni“ (in Planung)
Fortbildungsangebot flr Lehrkrafte ,Haus der kleinen Forscher*

Jugendliche:
Ferienaktionen fir verschiedene Altersgruppen, z.B. ,Auf die Platze - Technik -
los! (10 bis 14 Jahre), ,Miss Technik & Co“ (13 bis 16 Jahre), etc.
Girls* Day — Madchen-Zukunftstag (Klassen 5 bis 10)
Schulerinnen-Mentoring ,Fit for Future” (ab Klasse 11)
Studienfuhrer fir Madchen ,Ingenieurin...was denn sonst?! “
» 1 raumberufe — Berufstraume* flr Schilerinnen
Fortbildungsangebot flr Lehrkrafte ,Lego Mindstorms*

Studierende:
~Wege zu mehr MINT-Absolvent/innen”
Mentoring ,Fit for Future®
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Vorschulalter:
~otarke Experimente” fir Vorschulkinder
Fortbildungsangebote fir Erzieher/innen

Grundschulalter:
~otarke Experimente® fur Grundschulkinder
~Kinder-Uni“ (in Planung)
Fortbildungsangebot flr Lehrkrafte ,Haus der kleinen Forscher*

Jugendliche:
Ferienaktionen fir verschiedene Altersgruppen, z.B. ,Auf die Platze - Technik -
los! (10 bis 14 Jahre), ,Miss Technik & Co“ (13 bis 16 Jahre), etc.
Girls* Day — Madchen-Zukunftstag (Klassen 5 bis 10)
Schulerinnen-Mentoring ,Fit for Future” (ab Klasse 11)
Studienfuhrer fir Madchen ,Ingenieurin...was denn sonst?! “
» 1 raumberufe — Berufstraume* flr Schilerinnen
Fortbildungsangebot fur Lehrkréafte ,Lego Mindstorms*

Studierende:
Mentoring ,Fit for Future®
~Wege zu mehr MINT-Absolvent/innen”
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Vorschulalter:
~otarke Experimente” fir Vorschulkinder
Fortbildungsangebote fir Erzieher/innen

Grundschulalter:
~otarke Experimente® fur Grundschulkinder
~Kinder-Uni“ (in Planung)
Fortbildungsangebot flr Lehrkrafte ,Haus der kleinen Forscher*

Jugendliche:
Ferienaktionen fir verschiedene Altersgruppen, z.B. ,Auf die Platze - Technik -
los! (10 bis 14 Jahre), ,Miss Technik & Co“ (13 bis 16 Jahre), etc.
Girls* Day — Madchen-Zukunftstag (Klassen 5 bis 10)
Schulerinnen-Mentoring ,Fit for Future” (ab Klasse 11)
Studienfuhrer fir Madchen ,Ingenieurin...was denn sonst?! “
» 1 raumberufe — Berufstraume* flr Schilerinnen
Fortbildungsangebot fur Lehrkrafte ,Lego Mindstoms*

Studierende:
Mentoring ,Fit for Future®
~Wege zu mehr MINT-Absolvent/innen”



Starken:

alle Mal3nahmen zur Forderung des weiblichen Technik-Nachwuchses in einer Hand
integriertes Konzept mit passenden Angeboten fir alle Altersstufen
auf regionale Voraussetzungen und Bedingungen abgestimmt

Vernetzung mit Schltisselpersonen/-institutionen, Schulen und Unternehmen der Region

Herausforderungen:

Finanzierung durch Drittmittel

Weiterentwicklung der Projektinhalte und Anpassung an Anforderungen

Projekterfolge:

bisher: kein Anstieg der Frauenquote in technischen Studiengangen
positive Beurteilung der Mal3nahmen durch Teilnehmerinnen und Eltern
hohe Wiederholungsquote

Teilnahme von Madchen Uber einen langen Zeitraum



www.hs-coburg.de/kompetenzbuero
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Vorschulalter:
~otarke Experimente” fir Vorschulkinder
Fortbildungsangebote fir Erzieher/innen

Grundschulalter:
~otarke Experimente® fur Grundschulkinder
~Kinder-Uni“ (in Planung)
Fortbildungsangebot flr Lehrkrafte ,Haus der kleinen Forscher*

Jugendliche:
Ferienaktionen fir verschiedene Altersgruppen, z.B. ,Auf die Platze - Technik -
los! (10 bis 14 Jahre), ,Miss Technik & Co“ (13 bis 16 Jahre), etc.
Girls* Day — Madchen-Zukunftstag (Klassen 5 bis 10)
Schulerinnen-Mentoring ,Fit for Future” (ab Klasse 11)
Studienfihrer fur Madchen ,Ingenieurin...was denn sonst?! *
»1raumberufe — Berufstrume* fir Schilerinnen
Fortbildungsangebot flr Lehrkrafte ,Lego Mindstorms*

Studierende:
Mentoring ,Fit for Future®
~Wege zu mehr MINT-Absolvent/innen”
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Vorschulalter:
~otarke Experimente” fir Vorschulkinder
Fortbildungsangebote fir Erzieher/innen

Grundschulalter:
~otarke Experimente® fur Grundschulkinder
~Kinder-Uni“ (in Planung)
Fortbildungsangebot flr Lehrkrafte ,Haus der kleinen Forscher*

Jugendliche:
Ferienaktionen fir verschiedene Altersgruppen, z.B. ,Auf die Platze - Technik -
los! (10 bis 14 Jahre), ,Miss Technik & Co“ (13 bis 16 Jahre), etc.
Girls* Day — Madchen-Zukunftstag (Klassen 5 bis 10)
Schulerinnen-Mentoring ,Fit for Future” (ab Klasse 11)
Studienfihrer fur Madchen ,Ingenieurin...was denn sonst?! *
»1raumberufe — Berufstrume* fir Schilerinnen
Fortbildungsangebot flr Lehrkrafte ,Lego Mindstorms*

Studierende:
Mentoring ,Fit for Future®
~Wege zu mehr MINT-Absolvent/innen”



Grundannahmen:

Berufsorientierung ist Teil der eigenen Rollenfindung
Und: die Rollenfindung beeinflusst die Berufsorientierung

Madchen fehlt es nicht an Talent, sondern an Erfahrungen von Kompetenz im Umgang
mit Technik

Leitlinien:

,MUT - Madchen und Technik” schafft einen geschutzten Ort flr solche Erfahrungen

Alltagsbezug, positive Technikerlebnisse, eigenes Kompetenzerleben, Vorbilder und

Unterstitzung ...
... sollen Madchen die Scheu vor Technik nehmen, ihnen ihre Kompetenzen deutlich
machen, ihnen eine Alternative aufzeigen und Mut machen zur eigenen Entscheidung.



