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Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Von guter Bil-
dung hangen nicht nur die Wettbewerbs- und Innovati-
onsfahigkeit der Wirtschaft, sondern auch die personliche
Entwicklung jedes Einzelnen sowie der Wohlstand unse-
rer Gesellschaft insgesamt ab.

Die Arbeitgeber engagieren sich daher seit langem mit
eigenen Konzepten fur eine bessere Bildung in Deutsch-
land. Ein Baustein dieses Engagements ist der Deut-
sche Arbeitgeberpreis fur Bildung, der 2010 bereits zum
11. Mal vergeben wird.

Mit wechselnden Schwerpunktthemen zeichnen wir Bil-
dungsinstitutionen aus, die durch eine vorbildliche Arbeit
einen Beitrag zur Verbesserung der Bildung leisten. Wir
wollen sie darin bestarken, ihr Engagement fortzusetzen,
und andere Einrichtungen zum Nachahmen anregen.




,Startchancen verbessern —
individuell fordern*

Zu oft ist in unserem Land der Bildungserfolg an die Her-
kunft gebunden. Gerade die Potenziale von Kindern mit
schlechten Startchancen werden vielfach kaum entfaltet.
Das kdnnen und wollen wir uns nicht leisten.

Bildungseinrichtungen miissen gerade solche jungen
Menschen in den Blick nehmen und sie begabungsge-
recht fordern. Dies gilt bereits fur die ersten Lebensjahre,
in denen wichtige Weichen fir die weitere Bildungsbio-
grafie gestellt werden. Daran missen sich alle weiteren
Stationen des Bildungswegs — von der Schule Uber die
berufliche Bildung bis zur Hochschule — anschlieen.

Die Entfaltung der Potenziale von jungen Menschen mit
schlechten Startchancen ist eine der Herausforderungen
fur unser Bildungssystem. Es muss besser gelingen, ge-
zielt grundlegende Kompetenzen zu entwickeln, individu-
elle Talente zu fordern und neue Perspektiven aufzuzei-
gen. Nur so kénnen die Chancen, die gute Bildung bietet,
realisiert werden — unabhangig von der Herkunft und dem
sozialen Status.

Wir haben daher den diesjahrigen Arbeitgeberpreis fir
Bildung unter das Motto ,Startchancen verbessern —
individuell férdern® gestellt. Mit Unterstitzung von
Telekom und Deutscher Bahn zeichnen wir Bildungsein-
richtungen aus, die in ihrer taglichen Arbeit individuelle
Talente und Forderbedarfe erkennen und ihr weiteres
Vorgehen konsequent daran ausrichten.

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE
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Ausschreibungskriterien

Erfolgreiche Bildungsinstitutionen zeichnen sich dadurch
aus, dass sie

B die individuelle Férderung der Lernenden in ihrem
Selbstverstandnis und ihren Férderkonzepten kon-
sequent verankern

B die individuellen Talente und Férderbedarfe der Ler-
nenden erfassen und ihre padagogische Arbeit dar-
an ausrichten

B mit anderen Bildungseinrichtungen und Partnern, vor
allem aus der Wirtschaft, eng zusammenarbeiten

B Fodrderkonzepte verfolgen, die prinzipiell auf andere
Bildungseinrichtungen Ubertragbar sind

B die Wirksamkeit ihres Forderkonzepts kontinuierlich
Uberprifen, seine Qualitat sichern und es weiterent-
wickeln
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Preiskategorien

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fiir Bildung 2010 wird ver-
geben in den Kategorien

B Friuhkindliche Bildung

B Schulische Bildung

B Berufliche Bildung

B Hochschulische Bildung

Bewerben kénnen sich Bildungseinrichtungen, die in ei-

nem der vier Bereiche ihren Tatigkeitsschwerpunkt ha-
ben.

Bewerbung und Preisvergabe

Fir jede ausgezeichnete Initiative wird ein Preisgeld von
10.000 € ausgelobt.

Eine ausflhrliche Beschreibung der Auswahlkriterien
sowie weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren
(vor allem das Formblatt fir Bewerber) finden Sie unter
www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de.

Bewerbungsschluss ist der 16. Juli 2010.
Die Wirdigung der Preistrager und die Preisverleihung

erfolgen am 23. November 2010 im Rahmen des Deut-
schen Arbeitgebertages in Berlin.
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BDA | Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande

Mitglied von BUSINESSEUROPE

Hausadresse:
Haus der Deutschen Wirtschaft
Breite Stralte 29, 10178 Berlin

Briefadresse:
11054 Berlin

T +49 30 2033-1500
F +49 30 2033-1505

info@arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de
www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de
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